,AZ EGYUTTMUKODES ALAPJA A BIZALOM”

Név: Major Laszlo
Mobil: + 36-30-522-4212

E-mail: major.laszloS5@upcmail.hu

Linkedin:www.linkedin.com/in/laszlo-major-2ba60b36

CELKITUZES

Multinacionalis cégeknél, gazdasagi igazgatodi ¢és kontrolling vezet6i munkakorokben megszerzett
tapasztalatom és tudasom birtokaban, 1ij kihivasoknak valéo megfelelés egy dinamikus
vallalkozasnal kontrolling, szamvitel, pénziigy, adozasi, ligyvezetdi teriileten, ezen keresztiil
hozzajarulni a vallalkozas nyereség és értékteremto tevékenységéhez.

ISMERETEK, TAPASZTALAT, VEGZETTSEGEK

e Ismeretek:
- Szamvitel és Pénziigy: IFRS/IAS, US GAAP, magyar.
- Adoézas: magyar és nemzetkozi.
- Szamitastechnika: Oracle; SAP; Navison; Excel; World; PowerPoint; Hyperion.
- Egyéb: Transzfer ar; Six-sigma (green belt); TQM; SOX;

e Szakmai Tapasztalat: Gazdasagi/Pénziigyi vez.; Kontroller: termék értékesités; projekt
kivitelezés; szerviz szolgaltatas; termeld; SSC; pénziigyi; konyvvizsgalo-teriileteken.

o Végzettségek: ACCA/FCCA; Okleveles Konyvvizsgald; Adotanacsado; IFRS
meérlegképes konyveld; Okleveles Vegyészmérnok.

KESZSEGEK, KEPESSEGEK
e Személyes: JO  problémamegoldd; megvalositdsi  képesség;  magabiztossag;
megbizhatdsag; nagy munkabirds; onallosag; lojalitas; rendszer szemlélet.
o Vezetdi képességek: egylittmiikodd; delegalds; motivacid; tamogatds; célorientalt;
bizalom, koltség ,.erzékenység”.

NYEVISMERET
e Angol: targyalasi szintil.
e Német: tarsalgasi szintii

., Major LaszIot kivalo szakemberként ismertem meg, aki szakmai tudasat (szamvitel, ado- iigyek
pénziigyek, iizletvezetés) mindig naprakészen tartotta. Munkajat mindig pontosan, hataridore,
onalloan, szakmai csapatat vezetve végezte.”

 Nyugodt szivvel ajanlom Major Laszlot barmilyen a szakteriiletébe esé és mas tizletvezetési,
ligyvezetdi pozicio elnyerésében.”

Dr. Pasztor Istvan

ABB Kft., Cégvezeto,

Divizio Igazgato. Budapest, 2013. november. 02.
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SZAKMAI TAPASZTALAT/FOBB EREDMENYEK

PENZUGYI TANACSADAS,
VALLALKOZO
(2019 juilius- )

SALGGLAS Zrt.

PENZUGYI IGAZGATO

Interim manager, Tandcsadé (2018 junius — 2019 julius)
Pénziigyi igazgatd egy gépjarmi-ipari beszallitol, termeld cégnél.

Tevékenységi teriilet és f0bb eredményei
A Szamviteli, Kontrolling és HR osztalyok tevékenységének teljes korli vezetése, a Salgglas Zrt.,
autd-liveg gyarto és beszallito vallalatnal.

SSP HUNGARY KFT.
PENZUGYI, GAZDASAGI IGAZGATO (2012 jiinius — 2018 janudr)

Tevékenységi teriilet és fobb eredményei.

A vendéglatas teriiletén miikodod, 15 vendéglato egységet lizemeltetd, 2014 6ta a Londoni tézsdén
jegyzett, nemzetkdzi cég.

A vallalat teljes korii szamvitel, addzas, pénziigy, controlling feladatainak ellatasa, mind a
magyar, mind az IFRS, IAS standardoknak megfelelden; nyolc (8) f6s csapat iranyitasaval.

Rovid id6 alatt, a készpénz elszamolasi rendszer teljes atdolgozasa. Uj szamviteli, Navison,
rendszer bevezetése, valamint tovabbi pénziigyi szamviteli miikodéshez kapcsolodo fejlesztések
bevezetése.

HONEYWELL SZABALYOZASTECHNIKAI KFT,
GAZDASAGI/PENZUGYI VEZETO/ORSZAGOS KONTROLLER (5 cégért valo feleldsség),
(1995 junius — 2011 szeptember)

Tevékenységi teriilet és fobb eredmények (Id6vel valtozoan, dsszefoglalas szeriien)
A szabdlyozastechnika tertiletén (Magyarorszagon 1992 6ta) miikodo vallalat, termékértékesités,
projektértékesités és telepités, szerviz tevékenység teriiletén 4-6 milliard forint forgalommal,
mintegy 100 alkalmazottal, 12 kozvetleniil beosztott kollega, 5 cégért valo felelsség,
tevékenység (2 gyar, 1 értékesités, 2 finanszirozas).
o A cégnél 1évo Osszes pénziigyi, szamviteli és kontrolling tevékenység ellatasa. Pl.:
- teljes korii konyvelési és adozasi feladatok ellatasa,
- havi zarasok (192 zaras), bels6 riportok, jelentések, US GAAP szerint.
e Az iizleti tevékenység tamogatasa, pl.:
- havi eldrejelzések, éves tervek elkészitése, az iizlet ebben vald tdmogatasa,
- kiilonb6zo tizleti konstrukciok szamviteli, addzasi tamogatasa,
- mikodé téke (working capital) kezelés, Cash Flow menedzsment, pl.:
vevokintlévoség behajtasi folyamatadnak kidolgozasa, bevezetése, ezzel elérve azt,
hogy fél éven beliil nem volt 60 napnal régebben lejart kintlévéség. Tovabba a
késedelmi kamat Gsszege éves szinten tobb mint 1 millié forint feletti 6sszegre
rugott,




- Shared Service Center kialakitasa és a Honeywell Hoétechnikai Kft. gyari
egységnél (Nagykanizsa), ezzel éves szinten tobb mint 15 millié Ft megtakaritast
elérve (2007-2011).

- Eves beszamolo elkészitésének és konyvvizsgalatanak iranyitasa (5 cégre).

- Tobb ERP up-grade és valtas menedzselése, pl: Oracle (2-szer).

KPMG KONYWIZSGALO ES TANACSADO KFT.
KONYVVIZSGALO ASSZISZTENS, (1992 szeptember -1995 jiinius)

Tevékenységi teriilet és f0bb eredményei.
Tobb magyar és nemzetkozi cég konyvvizsgalataban valo részvétel (19+ projekt).

TANULMANYOK, VEGZETTSEGEK

Regisztralt IFRS-vallalkozasi (nemzetkozi) mérlegképes konyveld.

Association of Chartered Certified Accountants, ACCA/FCCA — a vilag egyik legnagyobb
Konyvvizsgalo kamarajanak tagja; IFRS/IAS szakirany.

Magyar Konyvvizsgaloi képesités, regisztralt Mérlegképes konyveld

Magyar Adétanacsado, bejegyzett Adoszakérto

MBA o6sztondij (1 év), University of South-Carolina, Columbia, USA

Okleveles Vegyészmérnok, Rendszerszervezdi szakagazat, Budapesti Miiszaki Egyetem

EGYEB
o B kategodrias jogositvany.
e Hobby: olvasas, tanulas, sport, csalad, nyelvek, térténelem.



AJANLO LEVEL
Tisztelt Holgyem, Uram!

Major Laszldval 1996 — 2007 kozott tigyvezeto igazgatoként dolgoztam egyiitt a Honeywell
Szabalyozastechnikai Kft.-nél. Ezen idészak alatt gyakori és kzvetlen munka kapcsolatban
voltam Major Laszloval.

A vallalkozas teljes szamviteli, pénziigyi, adozasi, kontrolling, gazdasagi-iizletvezetési
teriiletéért volt felelds, beleértve a belso és kiilso jelentéseket, havi zardsokat, havi és éves
tervezést, stb..

Tobb iizleti projektekben kozvetleniil adott pénziigyi, szamviteli, ad6zasi tanacsot az altalam
vezetett lizleti egységeknek, pl.: ipari projektek finanszirozasi, adoiigyi hatterének
megtervezése. Az lizletviteli, adminisztracios kérdésekben napi szinten timogatta a
vallalkozast, pl.: cégfelvasarlas, irodakoltoztetés, szerzodéskotések stb., hogy csak a nagyobb
példakat emlitsem.

Mikor 96-ban atvettem a cég iranyitasat, komoly nehézségekkel, problémakkal szembesiiltem
(alacsony rendelés dllomany és forgalom, magas veszteség és miikodé toke mutatok). Ezek
felszamolasiban, megoldasiban Major Laszlo komoly segitséget nyujtott, és 1998-ban mar a
régio legsikeresebb helyi cége voltunk, amit sikeriilt hosszu évekre tartositani.

Major LaszIot kivalo szakemberként ismertem meg, aki szakmai tudasat (szamvitel, adé-
tgyek, pénziigyek, lizletvezetés) mindig naprakészen tartotta. Munkajat mindig pontosan,
hataridére, 6nalloan, szakmai csapatat vezetve végezte.

Beosztott kollegait szakmai és kollegialis szempontbol tamogatta, Sket magas -de nem
elérhetetlen- célok elérésére motivalta.

Szocialis érzékenysége tébbszor megnyilvanult, ami cégiink, a , kiilvilag™ altali pozitiv
megitéléseében is fontos szerepet jatszott. Példaul korabban egy a cégnél dolgozok gyermekei
részére rendezett télapo tinnepségre megszervezte, hogy gyengén 1ato és mas sériilésekkel
rendelkezo gyerekek is részt vehessenek.

Nyugodt szivvel ajanlom Major Laszl6t barmilyen a szakteriiletébe esé és mas
iizletvezetési, iigyvezetdi pozicio elnyerésében.

Dr. Pasztor Istvan Budapest, 2013. november 02.
ABB Kft., Cégvezeto,
Divizio Igazgato



