A MAGYAR ONTESZETI SZOVETSEG

ALAPSZABALYA
(Joghatalyos 2016. december 12. ota)

1. §

A Szovetség jogallasa

(1) A Magyar Ontészeti Szovetség (tovabbiakban: Szdvetség) autoném szakmai testiilet,
mely az egyesiiletre vonatkozd szabalyok szerint miikodik.

(2) A Szdovetség 0onallo jogi személy.

(3) A Szdvetség székhelye: 1211 Budapest, Ontdde u. 10.

(4) Pecsétje téglalap alakti, melyen a név, a székhely, az addoszam ¢és a bankszamlaszdm
lathato.

2. §
(1) A Szovetség célja:
— szervezi és 0sszefogja a szakmaban tevékenykedo tagokat (4.§(3) bek.),
— ¢érdekeiket szakmai és gazdasagi szempontbdl egyezteti és képviseli,
- eldsegiti a szabad vallalkozast,
— eldsegiti és kezdeményezi a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok fejlesztését.

3.8

A Szovetség céljai megvaldsitasat szolgald, alapcél szerinti tevékenységek:

(1) A szakteriileten ellatja az érdekképviseleti, az érdekegyeztetd és kapcsolattarto
feladatokat.

2) Az érdekképviselet keretében:

2.1. Kezdeményezi, koordindlja, szervezi tagjainak 0Osszehangolt fellépését mindazon
kérdésekben, melyek a szakteriilete jo hirneve €s a vallalkoz6 érdeke érvényre juttatasa
korében barmely téren felmertil.

2.2. Tagjai 0sszehangolt véleménye alapjan allast foglal a szakmai vallalkozasokat érintd
dontések €s szabalyozok tervezeteivel kapcsolatban.

2.3. Figyelemmel kiséri a szakmai vallalkozdsokra vonatkozd jogszabalyok gyakorlati
érvényesiilését ¢és az illetékes gazdasagiranyitasi szerveknél kezdeményezi a
vallalkozasokat nehezitd szabalyozok, intézkedések feliilvizsgalatat és modositasat.

2.4. Részt vesz mas Szakmai Szovetségek kozos allasfoglalasainak, gazdasagi €lénkitési
javaslatainak szakmai megalapozasaban.

2.5. Kidolgozhatja és karbantarthatja a szakmara jellemzé szakmai-etikai normakat, tigyel
ezek betartasara és fellép az altalanosan elfogadott normaktol eltérd magatartassal
szemben.

(3) Az érdekegyeztetés keretében:

3.1. Segiti a tagjai és egyéb vallalkozok kozotti egyiittmitkodést.

3.2. A vallalkozasok szakmai kérdéseit érintd altalanos feltételek, ajanlasok és utmutatok
kozreadasaval segiti a tagok tevékenyseégét.

3.3. Informécios, egyeztetd, dontés elokészitési és dontési kapcesolatokat és egylittmiikodést
épiti fel és tart fenn mindazon allami, tarsadalmi és gazdéalkodo szervezetekkel, ahol a
tagok érdekeinek érvényre juttatidsa azt indokoltta és sziikségessé teszi.

3.4. Rendszeres informacidt nydjt a szakmat érintd piaci valtozasokrol, ennek keretében a
beérkez6 belfoldi vagy kiilfoldi ontdminta, ontészerszam, ontvény stb. igényeket tagjai
részére tovabbitja.

) Kapcsolattartas keretében, tobbek kozott

4.1. A szakteriiletét érint6 kérdésekben kapcsolatot tart illetékes minisztériumokkal, szakmai
¢s egyéb tarsadalmi szervezetekkel.
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Ellatja - a sziikséges mértékben - a munkaltatotoi érdekképviseletet. E tevékenységében

egylittmiikodik az ilyen célra alakul6 orszagos és helyi szervekkel.

A Szovetség a nemzetkozi gazdasagi kapcesolatok elmélyitése érdekében:

— kapcsolatot tart kiilfoldi Szovetségekkel, melyekkel kolcsondsségen alapulo
megallapodasok keretében kozosen szervezi a vallalt és kozvetlen kapcsolatokat.

— nemzetkdzi szovetségekben ¢€s forumokon képviseli a szakteriileten tevékenykedd
tagokat.
Egyéb feladatai keretében, tobbek kozott:

. Folyamatosan tajé¢koztatja tagjait a tavlati és idOszerli altalanos gazdasagi fejlesztési

célokrol, gazdasagpolitikai elgondolasokrol.

Miiszaki, tudomanyos kutatasi, oktatasi €s kornyezetvédelmi tevékenységet végez, ezzel
elOsegiti a fejlett technoldgiak, megoldasok, eljarasok stb. bevezetését és elterjesztését.
Szakmai sajtd és propagandamunkat végez a szakteriileten tevékenykedd tagok
munkajanak segitésére.

A Szovetség feladatai eredményes ellatasat segitd vallalkozasokban vesz részt.

A Szovetség tagjai kozti vitas ligyek rendezésében felkérésre békéltetd, joszolgalati
feladatokat lat el.

(6) Gazdasagi-vallalkozasi tevékenység

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Elésegiti a tagok belfoldi és kiilgazdasagi tevékenységét a kereskedelemfejlesztés
nemzetkdzi gyakorlatban kialakult eszkozeivel, a kiilfoldi partnerszervezetekkel kiépitett
kapcsolatrendszer utjan. Ennek keretében kiallitdsokat, bemutatokat, tudomanyos és
szakmai rendezvényeket szervez, valamint sajto- ¢s  kiadoi tevékenységet, illetve
téma-, feladat-, termékmenedzselési, program koordinalasi feladatokat végez.

Oktatasi, tovabbképzési, atképzési, specidlis ¢€s szakmai ismereteket nyujtod
tanfolyamokat, szemindriumokat, el6adassorozatokat szervez
Igény esetén miiszaki, gazdasagi, kornyezetvédelmi szolgaltatdsokat - szakértés,
tanacsadas - végez, valamint szakmai forditasi, tolmacsolasi feladatokat 14t.
A Szovetség a (6) pontban részletezett, céljai megvalositasaval kozvetleniil 6sszefliggo
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységét az alapcél szerinti tevékenységét tdimogatva, nem
fotevékenységként, az alapcélok megvalositasat nem veszélyeztetve végzi.
A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol

fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

4. §

A Szovetség tagsaga

(1
)

3)

(4)

A tagok belépése a Szovetségbe onkéntesen torténik.

A Szovetség tagja lehet barmely, az ontvénygyartas teriiletén miikodo (termelés,
szolgaltatas) belfoldi és kiilfoldi gazdalkodo szervezet, (gazdasagi tarsasag) egyéni
cég (kisiparos, maganvallalkozo), intézet, intézmény, amely (aki) a Szovetség
alapszabalyat magara nézve kotelezo érvénnyel elfogadja, és tagdij fizetését vallalja.
A Szovetség tagjai soraba a belépés a Szovetséghez elnokségéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal torténik, amelyben a belépdé nyilatkozik, hogy a Szovetség tagja kivan
lenni, annak céljait, alapszabalyat és a tagok egyiittmiikodésének és piaci
magatartasanak etikai normait magara nézve kotelezének ismeri el, és vallalja, hogy
teljesiti a tagok alapszabalyban foglalt kotelezettségeit. A tagsag a nyilatkozatnak a
Szovetség elnoksége altal tortént elfogadasaval kezdodik. A tagsag létrejottének és
fenntartasanak feltétele a tagdij hataridében torténo megfizetése.

A tagok a Szovetség bankszamlajara éves dijat fizetnek.

Az éves dij mértékét a kozgyilés hatarozza meg. A tagsagi dijat negyedévenkeénti
bontasban, a targy negyedév els6 honapjaban kell megfizetni.



(5) A tagsag megsziinése

5. 1. A tagsagi viszony megsziinhet kilépéssel, a tagsagi jogviszony Szovetség altali
felmondasa, a tag haldla vagy jogutod nélkiili megsziinése, illetve a tag kizarasa folytan.
A tag kilépési szdndékat az elndknek irdsban jelentheti be. A tagsagi jogviszony a
kilépésnek a Szdvetség altali atvételével sziinik meg.

5. 2. Megsziinik a tagsag ha a tag mitkodése megsziinik. A tagsag megsziinésének idépontja
ebben az esetben a tag jogutdd nélkiili megsziinésének idépontja. A tagot a tagsagi
jogviszony megszlinése esetén a tagnyilvantartasbol a Szovetség tagjai koziil tordlni kell.

5. 3. A tag kizarasa
A tagnak jogszabalyt, a SzOvetség alapszabalyat vagy kozgyiilési hatdrozatat sulyosan
vagy ismételten sértd, a Szdvetség céljainak megvalositasat veszélyeztetd magatartasa
esetén a kozgylilés — barmely tag vagy szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi
eljarast folytat le.

A kizarési eljarast els6 fokon az Elnokség — az Elndkség tagjainak tigyében a Szovetség
kozgytilése — folytatja le. Az eljarast barmely tagirasban kezdeményezheti a tudomasara
jutott tények és koriilmények részletezésével, valamint bizonyitékok megjeldlésével,
csatolasaval. Az eljaras meginditasardl az elnok dont. Az eljaras ala vont taggal az eljaras
meginditasanak tényét, az ellene felhozott okokat, bizonyitékokat kozolni kell, és
lehetdséget kell biztositani szamara, hogy védekezését eldadhassa. A tag az eljaras soran
jogi képviseldt igénybe vehet. A tagot az Elndkség kizarassal foglalkozo iilésére meg kell
hivni, és lehetdséget kell adni neki, hogy védekezését megfeleléen eldadhassa.
A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni. Az
Elndkség hatarozatat ajanlott, tértivevényes levélben a taggal k6zoIni kell. Az indoklasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, illetve az igénybe
vehetd — Szovetségen beliili és kiviilli — jogorvoslati lehetdségekrol szold pontos
tajékoztatast.
A kizéarasat kimondo hatarozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil a kizart tag
a Kozgytiléshez fellebbezéssel élhet, amelyben meg kell jel6lnie, hogy a kizard hatarozat
megvaltoztatasdit milyen okbol kivanja, és koteles erre vonatkozo bizonyitékait is
megjeldlni. A fellebbezés alkalmassagarol a kozgyiilés dsszehivasra jogosult elnok/fotitkar
dont 30 napon beliil, aki a fellebbezés alkalmassaga esetén koteles a Szovetség kozgytilését
30 napon beliil 6sszehivni. A tagnak lehetdséget kell adni arra, hogy a kozgytilésen részt
vegyen ¢s védekezését megfeleloen eldadhassa, azonban a kizarasrol sz6l6 hatarozatrol
nem szavazhat.
A tagsagi jogviszony megsziinik az Elndkség hatarozatanak kézhez vételétdl szamitott 15
napos fellebbezési hataridd elteltét kdvetd napon; fellebbezés esetén, vagy az Elndkség
tagja iigyében a kozgylilés kizarast helyben hagyo, illetve kizar6 hatarozatanak
meghozataldval.

5. 4. A tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasa
A tagot a tagnyilvantartasbol a szovetség tagjai koziil tagdijhatralék miatt akkor kell
torolni, ha az elndkségaz tigyvezetd fotitkar itjdn azt megelézéen — irdsban, igazolhato
modon, a jogkdvetkezményekre vald figyelmeztetéssel és pothataridd tlizésével, illetve
arra val6 felhivassal, hogy ha a felszolitas alaptalan, vagy mulasztasat ki kivanja menteni,
adja el6 a tényeket és bizonyitékokat — felhivta a tagot a tagdijhatralék megfizetésére, és
a fizetési hatarid6 eredménytelentil telt el. Az elndkség a pothataridé eredménytelen
eltelte utdn 90 napos hatariddvel a tagsagi jogviszonyt felmondhatja. Az elndkség a torlést
elrendeld hatarozatat az elndkségnek irdsban kézolnie kell a taggal. Ha a tagdij meg nem
fizetése miatt a tagot a szovetség tagjai koziil torlik, tagsdga a szovetségben megsziinik.
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5. §

A Szovetség tagjainak jogai és kotelezettségei

(1)
1.1.

A Szovetség tagjanak jogaban all személyesen vagy cégszeriien felhatalmazott
képviselgje utjan:
A Szdvetség kozgytilésén részt venni.

2. Megvalasztas esetén — amennyiben a jogszabalyban meghatarozott feltételeknek eleget

1.3.
1.4.
L.5.

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
2)

2.1.

2.2.
2.3.

24.
2.5.

(©)

tesz — a Szovetség testiileteiben tisztséget viselni.

Kozgytlés ¢és elndkségi iilés Osszehivasara, illetve napirendjére, napirendi pontjara
javaslatot tenni.

A kozgyllésen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni, a
Szovetség elnoksegét javaslatokkal, kezdeményezésekkel megkeresni.

A kozgytilésen eldterjesztett javaslatok megvitatasaban, a hatdrozatok és ajanlasok
meghozataldban szavazati joggal részt venni.

A tisztségviseldk funkcidibol valo visszahivasat kezdeményezni.

A Szdvetség szolgaltatasait —a 3. §. (6) esetében kiilon dijazasért — igénybe venni.
Szovetségi tagsagat a vallalkozas fejléces tligyiratain feltiintetni.

A Szdvetség céljat tamogatni és munkdjaban részt venni.

A Szovetség tagjanak kotelezettsége:

A Szovetség alapszabalyat, a kozgytilés és az elndkség hatarozatait betartani, ajanlasait
figyelembe venni.

A Szovetség munkdjdhoz sziikséges — az iizleti titkot nem sérté —informaciokat
rendelkezésre bocsatani.

Gazdalkod6i munkajaban a Szdvetség tobbi tagjanak érdekét szem eldtt tartva az
egylittmiikodés szellemét erdsiteni.

A Szovetség altal meghatarozott etikai normakat betartani.

Az éves tagdijat a 4.§(4) szerint befizetni.

A Szivetség tagja nem veszélyeztetheti a szovetség céljanak megvalositasat és a
szovetség tevékenységét.
6. §
A Szovetség szervei:
Kozgytilés
Elnokség

Ellen6rzd Bizottsag

A Szovetség tisztségviseloi:

()
1.1.

1.2.

az elnok ¢és az elndkségi tagok
az uigyvezetd fotitkar
az Ellen6rzo Bizottsag tagjai

A Kozgyiilés

A Szovetség legfobb szerve a Kozgytilés, amely a Szovetség tagjainak 6sszességébdl all.
A kozgytilést évente legalabb egyszer, illetve sziikség szerint kell dsszehivni. Tiszttjito
kozgytlést haromévenként kell tartani. A kdzgytilés nem nyilvanos, azon a tagokon és az
elndkségen kiviil a kozgytilés 6sszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly
vagy a kozgytlés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek
részt.

A kozgytlést az elndk az iigyvezetd fotitkar utjdn hivja 0ssze a kozgyiilés tervezett
iddpontja el6tt 30 nappal irdsban, igazolhatd modon a tagok altal e célbol megadott e-
mail-cimre kiildott meghivoval. Az {ligyvezetd fotitkar a kozgyllés 0Osszehivasat
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megelézéen a kozgyllés tervezett napirendjét a tagoknak megkiildi azzal, hogy a
tervezetet véleményezhetik, s a kozgylilés tovabbi napirendi pontjaira javaslatot tehetnek.
A kozgytilés napirendi pontjait az elndkség ezen észrevételek figyelembe vételével allitja
Ossze. A napirendre nem keriilt javaslatokrol a kdzgytilés a napirend elfogadasa el6tt
kiilon hatarozatban dont, amennyiben valamennyi szavazésra jogosult jelen van, és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasdhoz egyhangulag hozzajarul.

A kozgylilést a Szovetség székhelyére, vagy Budapest, illetve Pest megye teriiletén
talalhato alkalmas helyiségbe kell 6sszehivni.

A tagoknak a kozgytilésre sz616 meghivot, valamint egyidejlileg a napirendet a kozgytilés
el6tt legalabb 15 nappal kézhez kell kapniuk. A meghivonak tartalmaznia kell a Szovetség
nevét, székhelyét, a kdzgytilés helyét, idejét, az iilés napirendjét olyan részletességgel,
hogy a szavazasra jogosultak a témakorOkben az allaspontjukat kialakithassak. A
meghivo tartalmazza tovabba a tdvolmaradas jogkdvetkezményeit és az esetleges
megismételt kozgylilés iddpontjat €s helyét. A kozgyiilésnek csak olyan kérdéseket lehet
megtargyalni, illetve érvényes dontéseket csak olyan kérdésekben lehet hozni, amelyek a
kozgytilés napirendjén szerepelnek.

1.3. A kozgytilés hataskorébe tartozik:

1.4.1. A Szovetség alapszabalyanak jovahagydsa és modositasa;

1.4.2. Az elndkség éves beszamoldjanak elfogadasa és a kovetkez6 évi munkaprogramjanak
jovahagyasa, melynek része az évi koltségvetés meghatarozasa és a gazdalkodéssal
kapcsolatos tevékenységrol sz616 beszamolo, ill. terv;

1.4.3. A Szovetség elndkségének, elndkének és az Ellendrzé Bizottsdg elndkének és
tagjainak megvalasztasa €s felmentése;

1.4.4. Allasfoglalas azokban a kérdésekben, melyekrél a munkatervben a kozgyiilés igy
hatarozott;

1.4.5. Minden olyan feladat, amelynek megtargyalasat a Szovetség elndksége a kdzgyiilés
elé utalja;

1.4.6. A Szovetség megsziinésének, egyesiilésének €s szétvalasanak elhatarozasa;

1.4.7. Az Ellen6rz6 Bizottsag éves jelentésének megtargyaldsa és elfogadasa;

1.4.8. Dontés — az elnokség javaslata alapjan — a tagdij Osszegének és esedékességének
megallapitasarol;

1.4.9. Dontés az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mukodésérol €s tamogatasardl szold torvényben meghatarozott beszamold ¢és
kozhasznlisagi melléklet elfogadasarol,

1.4.10. Vezeto tisztségviselo feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld
a Szovetséggel munkaviszonyban all — a 2.1.12. pontban foglalt kivétellel —, illetve
dontés a vezetd tisztségviseldk dijazasarol;

1.4.11. Az olyan szerzddés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a szovetség sajat tagjaval,
vezeto tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozojaval kot;

1.4.12. A jelenlegi és kordbbi szdvetségi tagok, a vezetd tisztségviselok és mas szovetségi
szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;

1.4.13. A végelszamolo kijeldlése.

1.5. A kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele jelen van.

A kozgytilés hatarozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a Szovetség terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;



1.6.

1.7.

2)
2.1.

2.1.1.
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d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja vagy
alapitoja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all;
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A hatarozatképességet minden szavazas el6tt vizsgalni kell.

SzavazategyenlOség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A Szovetség alapszabalya modositasanak jovahagyasahoz a jelenlévd tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata; a szovetség céljainak modositasdhoz,
illetve megsziinése kimondasdhoz a szavazati joggal rendelkezd Osszes tag
haromnegyedének szavazata sziikséges.

Ha a kozgylilés nem hatarozatképes, és ismételten 6sszehivasra keriil az adott napirend
megvitatasara, akkor a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes, ha a
tdvolmaradas jogkovetkezményeit és a megismételt kozgylilés idOpontjat és helyét a
meghivo tartalmazza (megismételt kozgytilés). A megismételt kozgyllésen kizarolag az
eredeti meghivoban régzitett napirendi pontok targyalhatok meg.

A kozgytlést és a rendkiviili kozgytilést az elndkség hivja dssze. A kozgyiilés megnyitasa
utan levezetd elnokot, jegyzOkonyvvezetdt és két jegyzOkonyv-hitelesitét valaszt, akik
titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagként miikddnek. A jegyzOkonyvet a
levezetd elnodk és a szovetség két erre kijeldlt tagja irja ald, akik vallaljak, hogy az tilésen
mindvégig jelen lesznek. A jegyzokonyvnek — ha a hatdrozatokat nem foglaljak kiilon
dokumentumba — tartalmaznia kell az {ilésen elfogadott hatdrozatok pontos szovegét. A
hatarozatokat tartalmazo jegyzokonyvek 6rzésérdl az ligyvezetd fotitkar gondoskodik.

A kozgylilés hatarozatait a levezetd elndk szoban kihirdeti, majd a tagoknak — az
ligyvezetd fotitkar utjan — a tagok altal e célbdl megadott e-mail-cimre jegyzokonyvbe
foglaltan megkiildi.

Rendkiviili kdzgytlilés dsszehivasdhoz legalabb a tagok 10%-4nak Osszehivési javaslata
sziikséges. A rendkiviili kozgytilést a javaslatnak az Elndkséghez torténd beérkezésétol
szamitott 30 napon beliil 6ssze kell hivni.

Az elndkség koteles rendkiviili kozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
c€ljabol, ha a szovetség tartaléka és/vagy vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
vagy ha a szovetség eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesitent; illetve ha a szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt. Az ezen okok miatt
Osszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szovetség megsziintetésérdl donteni.
A Szovetség elnoksége

A Szovetség elndkségének feladata:

A szOvetség napi ligyeinek vitele, az elndkség hataskorébe tartozo ligyekben a dontések
meghozatala;

2.1.2. A beszamolok elokészitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;
2.1.3. Az éves koltségvetés elkészitése ¢és annak a kozgyllés elé terjesztése;

2.1.4. A szdvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala €s végrehajtasa;
2.1.5. A szovetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak ¢és a

tisztségviselok megvalaszttatdsanak elokészitése;

2.1.6. Az altala 6sszehivott kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
2.1.7. Részvétel a kozgylilésen €s valaszadas a szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

2.1.8.

A szovetséget érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

2.1.9. A tag felvételérdl dontés, illetve tag kizarasarol szolo elsd foka dontés;
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2.1.10. Jovéahagyja a Szovetség szervezeti €s miikodési szabalyzatat;

2.1.11. Irényitja ¢és felligyeli a Szovetség gazdalkodasat;

2.1.12. Kinevezi az ligyvezeto fotitkart ¢s munkaltatoi jogokat gyakorol felette;

2.1.13. Az Elndkség sajat tagjai koziil alelnokot valaszthat.

2.1.14. Az elndkség hataskorébe tartozik mindazon {ligyek intézése, amely nem tartozik a

2.2.

2.3.
24.

kozgytilés vagy az elndk hataskorébe.
Az elndkség a kozgyllés altal valasztott elndkbdl és az elnokségi tagokbol, dsszesen 7
fobal all.
Tisztségviselonek a Szovetség tagjai valaszthatok.
Az elndk és az elndkség tagjai megvalasztasa 3 évre szol. A kozgyllés az elndkség
tagjainak megvalasztasarol titkos, irasbeli szavazassal dont. Az elndkség tagjat csak
akkor lehet visszahivni, ha az 0j elndkségi tagot megnevezik, a két kérdésrdl egyszerre
kell hatarozni.
Az elndkség valamely tagjanak visszahivasarol a tagok legalabb 10%-anak inditvanyara
hatarozhat, ha az elnokség tagja a szovetség céljaival ellentétes tevékenységet folytat; az
elndkség valamely tagjanak visszahivasahoz az Osszes tag tobb mint felének szavazata
sziikséges.

2.5 A Szovetség elndkségi tilése nem nyilvanos. Egyes napirendi pontjainak megvitatasahoz

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

a Szovetség elndksége tanacskozasi joggal a tagok és az illetékes fohatosagok, tovabba
mas szervezetek képviseldit is meghivhatja.

Az elndkség a tagok kivansagara a Szovetség tagjaibol szakteriiletenként szekciokat
hozhat 1étre.

A Szovetség elnoksége sziikség szerint — amennyiben olyan kérdésben kell dontést hozni,
amely az elndkség hataskorébe tartozik —, de legalabb félévenként egy alkalommal tart
iilést. Az elndkséget a Szovetség elndke — az ligyvezetd fotitkar Gtjan — hivja 0ssze. Az
elndkség tevékenységérol éves beszamold készit.

Az elndkség akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok legalabb fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az elndkséget legkésébb 15 napon beliil Gjra 6ssze kell hivni.
A hatarozatképesség megallapitasakor az 1.5. pont szabalyait megfeleléen alkalmazni
kell. Az elndkségi iilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, mely tartalmazza az elndkségi iilés
helyét, idejét, a jelenlévOk szamat és személyét, a hatarozatképesség megallapitasat, a
napirendet €s az elhangzott hozzasz6lasok Osszefoglalasat. A jegyzOkonyvet az elndkség
tagjai irjak ald. A jegyzOkonyvnek — ha a hatdrozatokat nem foglaljak kiilon
dokumentumba — tartalmaznia kell az {ilésen elfogadott hatarozatok pontos szovegét. A
hatarozatokat tartalmazo jegyzokonyvek 6rzésérdl az elndkség az tigyvezetd fotitkar utjan
gondoskodik.

Az elndkség hatdrozatait a tagoknak — az ligyvezetd fotitkar utjan — a tagok altal e célbol
megadott e-mail-cimre jegyz6konyvbe foglaltan megkiildi.

Az elndkség dontéseirdl hatarozatot hoz. Hatarozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt
szavazassal hozza, szavazategyenldség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.
Kétharmados szotobbség kell a tag kizarasarol szold hatarozat meghozatalahoz, a
Szervezeti ¢s Milkddési Szabéalyzat, az Etikai Szabalyzat elfogadasdhoz, ezek
modositasadhoz.

2.10 Az elnok feladatai kiilondsen: az elndkségi iilések Osszehivasa és a kozgylilés és

elnokségi iilések levezetése, a Szovetség iranyitasa, a Szovetség képviselete, a kozgytilési
jegyz6konyv hitelesitésére vald felkérés, a Szovetség pénziigyeinek kezelése, a
bankszamla feletti rendelkezés.

Az elndk adminisztrativ jellegli feladatait — a szdvetség iratainak, bevételi és kiadasi
bizonylatainak kezelése, a szovetség tagnyilvantartasanak kezelése, a hatdrozatok taranak
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vagy a hatarozatokat tartalmazo6 jegyzokonyvek Orzése — a titkarsag, illetve az tigyvezeto
fotitkar utjan latja el.

A Szovetség az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mitkddésérdl és tadmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvényben meghatarozott
beszamolojat az elndk késziti el, s azt a kozgytilés fogadja el.

Az elndknek az intézkedéseit a kozgylilés vagy az elndkség dontésének megfelelden —
dontés hidnyaban pedig a szovetség érdekeivel 0sszhangban — kell megtennie.

Az elnokot akadalyoztatasa esetén az ligyvezetd fotitkar vagy az altala kijeldlt alelnok
helyettesiti. Ha az eln6k megbizatasa barmely okbol megsziinik, az elndkséget barmely
elndkségi tag dsszehivhatja.

A Szovetség ligyintézése

. A Szovetség feladatai ellatasara sajat tligyintézd szervezettel rendelkezik, melynek

vezetését az ligyvezetd fotitkar végzi. Az ligyvezetd fotitkar feladatai kiilondsen a
Szovetség képviselete, a Szovetség tagjai nyilvantartdsanak vezetése, a hatdrozatokat
tartalmazo kozgyulési, elndkségi és ellenérzd bizottsagi jegyzOkonyvek Orzése, a
Szovetség mitkddésével kapcesolatos iratok kezelése és Orzése és a tagok tdjékoztatasa a
Szovetség miikodésérol. Az iigyvezetd fotitkarteljes kortien tdmogatja az elnokot 6.§
2.10. pontban foglalt feladatai elvégzésében. Az iroda ligyrendjét a Szovetség Szervezeti
¢s Miikodési szabalyzataban az elndkség hagyja jova.

Az lgyvezetd fOtitkar feladata az ligyintézd szervezet miikddésének iranyitasa a
kozgytilés és az elndkség iranymutatasai alapjan. Feladatait a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban kell meghatarozni.

Ellendrzo Bizottsag

Az elnokbdl és két tagbol allo, a kozgytilés altal 3 évre valasztott Ellendrzé Bizottsag
feladata a Szovetség — ¢€s annak szervei — jogszabalyok ¢és alapszabdly szerinti
milkodésének, gazdalkodasdnak, a kozgyllés és elndkség hatdrozatai végrehajtasanak
ellendrzése. Az Ellendrzo Bizottsag tagjai fiiggetlenek, tevékenységilik gyakorldsa soran
nem utasithatok. Az Ellenérz6 Bizottsag évente legaldbb egyszer iilésezik, miikodésére az
elndkség miikodésének szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. Az ellendrzé bizottsag
iigyrendjét maga allapitja meg.

Az Ellen6rz6 Bizottsag iilései nyilvanosak, az iilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, mely
tartalmazza az elndkségi iilés helyét, idejét, a jelenlévok szamat és személyét, a
hatarozatképesség megallapitasat, a napirendet, az elhangzott hozzéasz6lasok
Osszefoglalasat, a bizottsag hatdrozatait, illetve barmi egyebet, amelyet a bizottsag tagjai
jegyzokonyvbe kivannak foglalni. A jegyzokonyvet az ellendrzé bizottsag tagjai irjak ala.
Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai a Szovetségirataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthetnek, vezetd tisztségviseldiktdl €s munkavallaloitol felvilagositast kérhetnek, a
Szovetség fizetési szamldjat, pénztarat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatjak ¢&s
szakértovel megvizsgaltathatjadk. Az Ellenérz6 Bizottsag helyszini ellenérzéseirdl és a
rendelkezésre all6 informaciok alapjan megallapitasairdl és javaslatairdl éves jelentést
terjeszt a kozgyllés elé. A jelentést az elndkségnek eldzetesen meg kell targyalnia. Az
Ellen6rzé Bizottsdgnak a szamviteli beszamolot és az éves koltségvetést a kozgyiilés
elfogadasa eldtt véleményeznie kell.

Az Ellendrzd Bizottsag elnokét és tagjait a Szovetség ligyeiben intézkedési jog nem illeti
meg.

(5) A Szovetség tisztségviseldire vonatkozo altalanos szabalyok

5.1

A Szovetség tisztségviseldire a Polgari torvénykonyv 3:22. §-ban, illetve 3:26. §-ban
meghatarozott kizaro6 és osszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoznak.
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5.2 A Szovetség tisztségviselOinek a szovetség tagjai — illetve jogi személy tag esetében a tag
képviseloje — valaszthatok, akik a torvényben eldirt feltételeket teljesiteni. A
tisztségviselok feladataikat személyesen kotelesek ellatni.

5.3 Az elndkség €s az ellendrzd bizottsdg tagjdnak megbizatdsa elfogadasaval jon 1étre, és a
hatarozott 1d0 lejartaval, visszahivassal vagy a tisztségrol vald lemondassal sziinik meg. A
lemondast az elndkségi vagy ellenérzd bizottsdgi lilésen, vagy az elndknek igazolhatd
modon irasban kell bejelenteni.

5.4 Ha az elnokség vagy ellendrzd bizottsag tagjai koziil valamelyikiik tagsaga — annak lejartat
megelézéen — megsziinik, az Ujonnan megvalasztott tag megbizatisa az eredetileg
megvalasztott tag megbizatasi idejének hatralévd idétartamara szol.

5.5 Az elndkség ¢és az ellendrzo bizottsag tagjai megbizatasukat ingyenesen latjak el.

7.8

A Szovetség képviselete

(1) A Szovetséget harmadik személyek elott elnokség nevében elnoke, vagy az ligyvezeto
fotitkar onalléan képviseli. A Szovetség nevében alairasra az elnok és az ligyvezeto
fotitkar egyenként és onalloan egyszemélyi alairasra jogosultak. Az iigyvezeto fotitkar
és az elnok egyiittes akadalyoztatisa esetén az alelnok, illetve irasos meghatalmazas
alapjan, az abban foglaltak szerint az elnokségi tagok képviselhetik a Szovetséget.

(2) A képviselet elébbi rendje a bankszamla feletti rendelkezésre is iranyado.

(3) A Szovetséget munkaltatéi vagy magasabb szinti egyéb érdekképviseleti
szervezetekben az elnok vagy az iigyvezeto fotitkar képviseli.

8. §

A Szovetség gazdalkodasa

(1) A Szovetség tagdijbol, egyéb bevételbol és a vallalkozasai eredményébol gazdalkodik
a tarsadalmi szervezetekre vonatkozo jogszabalyok szerint. A Szovetség
pénzeszkozeinek felhasznalasarol éves koltségvetést, elozé évi gazdalkodasarol
beszamolot készit, melyet az Ellenérzé Bizottsag elozetes véleményezése utian a
kozgyiilés fogad el.

(2) A Szovetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

9.§

A Szovetség megsziinése

(1) Szovetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak szovetséggel egyesiilhet és csak
szovetségekre valhat szét.

(2) A Szovetség jogutod nélkiill megsziinik, ha a tagok vagy alapitok kimondjak
megsziinését; vagy az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy
a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfelel6 eljaras lefolytatasat
kovetoen a birdosag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli. A Szovetség jogutod nélkiil
megsziinik akkor is, ha megvalositotta céljat vagy céljanak megvalodsitasa lehetetlenné
valt, és j célt nem hataroztak meg; vagy ha tagjainak szama hat honapon keresztiil
nem éri el a tiz f6t.

10.§
ZARO RENDELKEZESEK
Az Alapszabalyt az 1992. december 16-1 Kozgytilés fogadta el és a FOvarosi Birosag 1993.
aprilis 7-¢én kelt végzésével 5148 szam alatt nyilvantartasba vette.
A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari torvénykonyvrdl szolo 2013.
évi V. torvény, valamint Azegyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrol, valamint a civil
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szervezetek milkodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV., illetve az egyéb
kapcsolodo hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadok, ezek keretei kozott a kozgytilés
barmely kérdésben hatarozatot hozhat.

Jelen egységes szerkezetli alapszabalyt — mely tartalmazza mindazokat a valtozasokat, melyek
a Polgari torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény szerinti tovabb miikodéshez sziikségesek

— a Szovetség kozgylilése 2016. augusztus 18-an fogadta el, melyet a Fovarosi Torvényszék
2016.12.12-¢én tett joghatalyossa.

Melléklet: A Magyar Ontészeti Szovetség tagdijrendszere és tagdij mértéke

Budapest, 2016. december 12.

Kovacs Sandor
elnok

Ellen jegyezte dr. Barnafi Krisztina tigyvéd.

Melléklet

A Magyar Ontészeti Szovetség tagdijrendszere és a tagdij mértéke

Kategfﬁria Létszam, 16 2013.01.01-t81
sorszama Tagdij, EFt
L. Foglalkoztatott f6 <5 5 EFt/ho
Eves btto arbev.<10 mFt
IL 5-20 12 EFt/h6
1. 21-50 25 EFt/ho
IVv. 51-100 35 EFt/ho
V. 101-200 45 EFt/ho
VL 200< 55 EFt/ho

Az L. sor: a két feltétel egyiittes teljesiilése esetén.
Megjegyzés:
- A hattéripari és a nem magyarorszagi bejegyzésii cégek — valtozatlan tagdij-
osszeggel - egységesen a Il. kategoriaban szereplo tagdijat fizetik.



